
La Coaching Teamrecrute



Mobilité

 Votre parcours de mobilité dure 
deux ans durant lesquels vous travaillerez 
dans deux régions différentes sur des 
missions opérationnelles et transversales.

 Riche de cette expérience 
et du réseau que vous aurez créé,  
vous poursuivrez votre carrière dans  
un groupe performant en bénéficiant 
d’une progression dynamique.

Suivi individuel

 Vous êtes suivi par un Coach 
personnel volontaire qui 
vous conseille et partage son 
expérience, ses connaissances 
et les valeurs de l’entreprise. 
En véritable partenaire, vous vous 
engagez ensemble à vous impliquer 
dans les valeurs du programme : 
mobilité, communication, motivation 
et réactivité.

Formation

 Dans l’objectif d’un développement rapide de vos compétences 
techniques et managériales, votre première année sera ponctuée de 
3 semaines de formations spécifiques à la Coaching Team. L’organisme  
de formation interne de VINCI Construction France, le CESAME, a élaboré 
un véritable parcours “métiers”, articulé autour de divers thèmes :
> préparation et ordonnancement de chantier ;
> travail en équipe et prévention ;
> gestion et management.

VINCI Construction France a mis en place, depuis plusieurs années,  
le programme Coaching Team. Ce contrat à durée indéterminée s’amorce  
par un parcours d’intégration de deux ans au sein de différentes entités du Groupe. 

La Coaching Team, c’est un univers captivant et dynamique  
alliant responsabilité, motivation et esprit d’équipe.

La Coaching Team
Un tremplin pour votre carrière



programmes
4  Fourniture, entretien 

et rénovation de canalisations et de 
réseaux. Conception et construction 
d’usines de traitement des eaux.  
Techniques spéciales.

Hydraulique

 Construction et réhabilitation 
de logements, de bureaux,  
de bâtiments fonctionnels  
ou industriels. Restauration  
de monuments historiques.

Bâtiment

 Fondations, 
travaux maritimes et fluviaux.

Travaux spéciaux

 Conception, construction, 
entretien, réparation,  
pilotage de projets, ouvrages d’art.

Génie Civil



Rejoignez le leader 
français de la construction 

Dans le cadre de la Coaching Team,  
nous recherchons  
des ingénieurs jeunes diplômés :

 passionnés par la construction,
 dotés d’un fort esprit entrepreneurial, 
 en quête de mobilité et d’échanges, 
 aimant la performance et la réussite.

www.vinci-construction.fr 

Julie Bertin-Lacaze  
(Chargée du Programme Coaching Team) 

VINCI Construction France
61, avenue Jules-Quentin, 92730 Nanterre CedexContact

Être Coach est un réel
investissement.  
En accompagnant et 
en formant les jeunes 
diplômés, on leur offre 
un vrai plan de carrière 
et une réelle 
opportunité de trouver 
le métier qui leur 
correspond le mieux.

Olivier Pravaz, 
Directeur  
de filiale

Grâce au programme 
Coaching Team,  
j’ai accès à de véritables 
responsabilités. 
J’acquiers un réel 
savoir-faire technique  
et une vision complète 
du métier.

Jérôme Hermitte, 
ingénieur  

travaux, diplômé 
de l’Ensam.
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 VINCI Construction France, numéro 1 français 
du BTP, s’appuie sur un réseau de 370 centres 
de profit et sur les savoir-faire de plus 
de 27 000 collaborateurs.

 VINCI Construction France enracine dans 
la maîtrise de ses quatre métiers un savoir-faire 
unique d’ensemblier, apte à mobiliser l’intégralité de 
ses expertises pour concevoir, construire, maintenir  
et financer tout type d’ouvrage privé ou public.

 Au cœur du chantier, l’homme et les valeurs 
humaines sont le socle du management de VINCI 
Construction France et de ses principes : 
autonomie, responsabilité, transparence et solidarité.

Chiffre d’affaires

5,5
milliards d’euros

effectif

23 400
collaborateurs

nombre de chantiers

8950


